GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA FUNCAB
7 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA e m————
Governo dg Rondonia E CIDADANIA DE RONDON'A

CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA CIVIL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL
MEDIO DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA

EDITAL N.° 001./2009 - SESDEC/PC/CONSUPOL, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.

O Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania do Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos, no interior do Estado de
Rondénia nos cargos de: Delegado de Policia, Perito Criminal, Médico Legista, Odontologo Legal, Escrivdo
de Policia, Agente de Policia, Técnico em Necropsia, Datiloscopista Policial, Agente de Criminalistica e
Técnico de Laboratério, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei complementar n. 76, de 27.04.1993,
bem como as demais normas contidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera executado pela Fundagdo Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB,
conjuntamente com a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC e Academia de
Policia Civil do Estado de Rondénia, sendo regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e
condi¢Bes que regulam o presente concurso, conforme a legislacéo vigente.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme dispde o Artigo 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

1.4. O Concurso destina-se apenas ao provimento das vagas ofertadas no presente Edital.

1.5. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, podendo, o candidato
que nao tiver acesso a Internet, dirigir-se ao Posto de Atendimento, conforme especificado no Anexo I,
deste Edital.

1.6. Todo o processo de execucdo das fases deste Concurso Publico, com as informac8es pertinentes,
estara disponivel no portal www.funcab.org.

1.6.1. Todos os atos oficiais relativos ao concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondénia, na imprensa local e nos portais www.rondonia.ro.gov.br e www.funcab.org, neste dltimo, até as
fases sob sua responsabilidade, identificadas no item 5.

1.6.2. O candidato devera acompanhar as naoticias relativas a este concurso nos 6rgdos de imprensa e
portais citados no caput deste item, pois caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.6.3. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova Oral sdo os
constantes no Anexo V deste Edital e no Manual do Candidato, que sera entregue quando da inscri¢do, ou
retirado pela Internet, fazendo o download no portal www.funcab.org.

1.7. O Regime Juridico é o Estatutario, regido pelo Estatuto da Policia Civil de Rondénia.

2. DOS CARGOS

2.1. DELEGADO DE POLICIA

2.1.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar a atividade de nivel superior, principalmente de
direcdo, de supervisdo, de coordenacdo, de planejamento, de orientacdo, de execucdo e de controle e
administracao policial estadual, bem como das investigacGes e operacdes policiais, além de instaurar e
presidir procedimentos policiais.

2.1.2. REQUISITO: Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusdo de curso de
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graduacgdo em Direito.

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracéo.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)
2.1.5. TOTAL DE VAGAS: 65 (SESSENTA E CINCO)

2.2. PERITO CRIMINAL

2.2.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, envolvendo planejamento,
coordenacéo, controle e elaboracdo de pericia criminalistica, atendimento em locais de crimes de
qualquer natureza, elaboracédo de laudos, relatérios, pareceres técnicos e outras atividades afins.

2.2.2. REQUISITO: Diploma de nivel superior em graduacdo/bacharelado, com registro no 06rgdo
competente - nas areas de: Engenharia Agrondmica — Engenharia Civil - Engenharia Elétrica ou Eletrénica -
Engenharia Mecénica - Engenharia Florestal, Engenharia de Minas ou Geologia - Ciéncias Contabeis —
Farmacia - Sistemas de Informacgédo ou Ciéncias da Computacéo ou Engenharia da Computacao e Diploma de
nivel superior em graduacgéo/bacharelado ou licenciatura, com registro no 6rgdo competente nas areas de:
Biologia — Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, conforme distribui¢céo a seguir:

a) Engenharia Agronémica: 02 (duas) vagas

b) Engenharia Civil : 02 ( duas) vagas

¢) Engenharias Elétrica / Eletrbnica: 02 (duas) vagas

d) Engenharia Mecanica; 02 (duas) vagas

e) Engenharia Florestal: 04 (quatro) vagas

f) Engenharia de Minas ou Geologia: 02 (duas) vagas

g) Ciéncias Contabeis: 03 (trés) vagas

h) Farmacia: 03 (trés) vagas

i) Biologia: 02 (duas) vagas

j) Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica: 02 (duas) vagas
k) Sistemas de Informacéo ou Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacédo: 03 (trés) vagas

2.2.3. As vagas definidas no subitem anterior que ndo forem preenchidas por falta de candidatos das
respectivas areas ou por reprovacdo deste no concurso, poderdao ser preenchidas pelos demais

candidatos, ficando a critério da Administracdo Publica que, de acordo com as necessidades da categoria,
escolhera a(s) vaga (s) a ser (em) preenchida (s), observando a ordem geral de classificacdo em cada area.

2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.
2.2.5. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)
2.2.6. TOTAL DE VAGAS: 27 (VINTE E SETE)

2.3. MEDICO LEGISTA

2.3.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, envolvendo a execucio
especializada de trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, tais como necropsias, exames
clinicos, de laboratério, radioldgico e outros, visando a elucidacdo de crimes, de mortes ndo-naturais, de
acidentes e de lesdes corporais.

2.3.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.3.4. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)

2.3.5. TOTAL DE VAGAS: 19 (DEZENOVE)



2.4. ODONTOLOGO LEGAL

2.4.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia.

2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades de nivel superior envolvendo a
orientacdo e a realizacdo de exames odonto periciais em vitimas de morte, exames anatomopatolégicos,
exames relativos a lesdo corporal, emissdo de pareceres, bem como desempenhar outras atividades de
interesse do 6rgao.

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.4.4. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)
2.4.5. TOTAL DE VAGAS: 04 (QUATRO)

2.5. ESCRIVAO DE POLICIA

2.5.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas ao cumprimento das
formalidades legais necessarias aos inquéritos, aos processos e aos demais servigos cartorarios.

2.5.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusédo de curso de
Nivel Médio.

2.5.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracéo.

2.5.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.5.5. TOTAL DE VAGAS: 79 (SETENTA E NOVE)

2.6. DATILOSCOPISTA POLICIAL

2.6.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades envolvendo a coleta, a andlise, a
classificacéo, a pesquisa e o arquivamento de impressdes digitais.

2.6.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de concluséo de curso de
Nivel Médio.

2.6.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.6.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.6.5. TOTAL DE VAGAS: 30 (TRINTA)

2.7. AGENTE DE POLICIA

2.7.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas ao cumprimento das
formalidades legais necessarias aos inquéritos, investigacdes e demais servi¢cos relacionados a apuracao
de delitos e infracBes penais.

2.7.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de concluséo de curso de
Nivel Médio.

2.7.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.7.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.7.5. TOTAL DE VAGAS: 370 (TREZENTOS E SETENTA)

2.8. TECNICO EM NECROPSIA
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2.8.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar nas necropsias, exumacdes, operagdes e
dissecacbes, recomposicao, sutura e pesagens de cadaveres, sob orientacdo imediata para exames de
laboratério, registrar a entrada e saida dos cadaveres no Instituto Médico Legal, bem como desempenhar
outras atividades de interesse do 6rgéo.

2.8.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de concluséo de curso de
Nivel Médio.

2.8.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.8.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.8.5. TOTAL DE VAGAS: 06 (SEIS)

2.9. AGENTE DE CRIMINALISTICA

2.9.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusdo de curso de
Nivel Médio.

2.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o perito criminal no levantamento de pericias
externas e internas, de dmbito geral, visando subsidiar os estudos referentes ao trabalho policial, executar
servicos de fotografia para ilustracdo de laudos periciais, bem como desempenhar atividades
administrativas e outras atividades de interesse do 6érgao.

2.9.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.9.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.9.5. TOTAL DE VAGAS: 34 (TRINTA E QUATRO)

2.10. TECNICO EM LABORATORIO

2.10.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusao de curso de
Nivel Médio.

2.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o perito criminal nas atividades realizadas no
Laboratério Central de Policia Técnica, bem como desempenhar atividades administrativas e outras
atividades de interesse da Administracao.

2.10.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, com exclusiva dedicacéo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.10.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.10.5. TOTAL DE VAGAS: 07 (SETE)
3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas a cada cargo estédo distribuidas no ambito do Interior do Estado de Ronddnia,
podendo, em fungdo da necessidade da Administragcao, também serem lotados na Capital.

3.2. O candidato podera concorrer para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario

para a realizacdo das provas, considerando que as provas para 0s cargos de nivel superior serao
aplicadas no turno da manha e para os cargos de nivel médio no turno da tarde.

4. DOS REQUISITOS PARA INCLUSAO NO QUADRO DA POLICIA CIVIL

4.1. S&o condic¢des e requisitos legais para provimento das vagas:
a) Ter sido aprovado em todas as fases previstas para o respectivo concurso publico.
b) Ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) Comprovacéao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) N&o registrar antecedentes criminais e profissionais, ndo responder a Inquérito Policial ou Processo
Criminal;

e) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

f) Estar quite com a Justica Eleitoral;

g) Ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada, apurada através de investigacao social;

h) Ter capacidade fisica e mental.

5. DAS FASES

5.1. O Concurso Publico para ingresso na Policia Civil do Estado de Rond6nia sera realizado em fases
assim distribuidas:

5.1.1. Para os cargos de Nivel Superior:

Primeira Fase, constituida de:

a) Prova de conhecimentos (Objetiva), de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada pela FUNCAB;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada pela FUNCAB.

c) Teste de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, a ser realizado pela FUNCAB.

d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, a ser realizada pela FUNCAB.

Segunda Fase, constituida de:
a) Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada pela Policia Civil do Estado de
Ronddnia.

Terceira Fase constituida de:

a) Curso de Formacgdo Profissional, de carater classificatério e eliminatério, onde serdo realizadas a
Investigacdo Social e a Avaliacdo Psicoldgica, a serem realizados pela Academia de Policia Civil do
Estado de Rondénia e Secretaria de Estado, Defesa e Cidadania/SESDEC.

5.2. Para os cargos de Nivel Médio:

Primeira Fase, constituida de:

a) Prova de conhecimentos (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada pela FUNCAB,;
b) Redacéo, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada pela FUNCAB.

c) Somente para candidatos ao cargo de Escrivao de Policia: Prova Pratica de Digitacdo, de carater
eliminatério, a ser executada pela FUNCAB.

d) Teste de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, a ser realizado pela FUNCAB.

Segunda Fase, constituida de:

a) Curso de Formacao Profissional, de carater classificatério e eliminatério, onde serdo realizadas a
Investigacdo Social e a Avaliagdo Psicolégica, a serem realizados pela Academia de Policia Civil do
Estado de Rondénia e Secretaria de Estado, Defesa e Cidadania/SESDEC.

5.3. As provas de conhecimentos (Objetiva e Prova Discursiva ou Redacao) serao realizadas nas Cidades de
Porto Velho, Ariguemes, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura, Vilhena e Guajara-Mirim, devendo o candidato
optar pelo local de realizacdo das mesmas no ato de sua inscri¢ao.

5.4. A Prova Prética de Digitacdo, a Prova Oral, o Teste de Capacidade Fisica e o Curso de Formacao
Profissional seréo realizados na Cidade de Porto Velho.

6. DAS ISENCOES

6.1. N&o sera concedida isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentado pelo Decreto n. 10.709, de 12
de novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia n. 5.353, de 12 de novembro de
2003.

6.2. Os interessados em obter a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, de que trata o subitem acima,
por serem Doadores de Sangue, deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro do subitem abaixo.

6.3. Roteiro para obter isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao:

| Itens | Roteiro




I Preencher e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, a
qual podera ser obtida no Posto de Atendimento ou no portal www.funcab.org

Il Anexar declaracao original emitida pela Fundacao de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Rondbnia — FHEMERON.

Il Anexar cépia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério.

v Entregar a documentacao acima, impreterivelmente, no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto — Anexo Il, no Posto de Atendimento, ndo havendo prorrogacdo do periodo para a
entrega. A documentacédo poderd, também, ser enviada, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico Policia Civil/lRO, para Caixa
Postal n© 99708 — Cep: 24.020-976 — Niter6i/RJ. O envio dos documentos devera ser
notificado a FUNCAB, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

6.4. A ndo apresentacao de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condicdo de doador de
sangue ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

6.5. A relacéo das isencdes deferidas sera divulgada no mural da SESDEC e no portal www.funcab.org

6.6. Os candidatos com isencdo deferida ter8o sua inscricdo automaticamente efetivada e poderéo retirar
seu Manual do Candidato, no Posto de Atendimento, até 3 (trés) dias apOs a divulgacao da relacdo das
isencdes ou consultar as informacdes no portal www.funcab.org.

6.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue serd cancelada a
inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor,
pela inveracidade, na forma da lei.

6.8. As doacdes deverdo estar compreendidas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da
inscricdo do Concurso.

7. DA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se, o candidato devera ter o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas
gue regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

7.2. As inscricbes serdo realizadas somente pela Internet no portal www.funcab.org, no periodo
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.2.1. Seré facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia
nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas/Redac¢éo, observando-se o subitem 3.2.

7.2.2. Para efetuar mais de uma inscri¢cdo, o candidato devera preencher Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada opcao.

7.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos,
no caso de aprovacéo do candidato em mais de um deles.

7.2.4. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, cujas provas forem aplicadas no mesmo
dia/turno, tera a primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da
taxa de inscricdo referente a primeira inscricdo.

7.3. O valor da taxa de inscricéo é de:

Nivel Superior: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

7.4. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nédo sera devolvida, salvo em caso de cancelamento
do Certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

7.5. O candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via
Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricao até as 24
horas do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo Il, considerando-
se o0 horério oficial de Brasilia.

7.5.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

7.5.2. Ao efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil ap6s o encerramento das
inscrigfes, caso contrario nao sera considerado.

7.5.3. As inscricdes somente serdo confirmadas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
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taxa de inscricao, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria,
agéncia lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico,
impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de
depésito bancario, DOC’s ou similares.

7.5.4. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de
posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
7.5.5. O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no portal www.funcab.org para consulta e impresséo.
7.5.6. Os candidatos poderao confirmar sua inscri¢cdo no site www.funcab.org, a partir do quinto dia Gtil apds
a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

7.5.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com
o canhoto da inscri¢cdo autenticado.

7.5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento
da inscricao.

7.5.9. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do portal www.funcab.org nos ultimos dias de
inscricao.

7.5.10. A FUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicac&o nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7.6. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes nao
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

7.7. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer fase do certame, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

7.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso, apés ter cumprido todas as instrugoes
descritas nos itens 7 deste Edital e terem sido as inscricbes homologadas pelo titular da SEDESC e
publicadas nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.

8 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma da Lei Estadual n° 515, de 04 de outubro de 1993, observada a compatibilidade do cargo com a
deficiéncia que seja o candidato portador.

8.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 8.1 devera, no ato da inscricdo,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, quando convocado, devera submeter-se a pericia
médica promovida pelo Nucleo de Pericia Médica Oficial do Estado de Rondbnia- NUPEM, que decidird,
através de um Laudo, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou ndo o candidato, capacitado para o exercicio do cargo no qual se
inscreveu.

8.2.1. O candidato devera comparecer ao Nucleo de Pericia Médica citado no item anterior, munido de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
8.2.2. O candidato que for considerado, pelo Nucleo de Pericia, apto a concorrer ao cargo no qual se
inscreveu, com a apresentagdo do respectivo laudo, sera dispensado da Prova de Capacidade Fisica prevista
no item 17.

8.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

8.4. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em uma relacao a parte, observada
a respectiva ordem de classificacédo.

8.5. O candidato considerado inapto na pericia médica podera recorrer no prazo de 48 h (quarenta e oito
horas) contados a partir da ciéncia do laudo de desqualificacao.

8.6. Para analise do recurso, sera constituida equipe multiprofissional para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato. A indicacdo do profissional sera efetuada pelo candidato no
momento em que apresentar as justificativas de seu recurso, ficando os honorarios de contratagéo deste, as
expensas do candidato.

8.6.1 A equipe multiprofissional apresentara laudo conclusivo no prazo de 48 h (quarenta e oito horas) apos o
recebimento do recurso e sua decisdo sera definitiva, ndo cabendo recurso administrativo.

8.7. As vagas definidas no subitem 8.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, por reprovac¢do no concurso ou desqualificacdo na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

9. DAS PROVAS ESPECIAIS
9.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva e
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Discursiva/Redacéo, o candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

9.2. A realizacdo da prova em condigGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagcao da
FUNCAB, observado os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

10. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS FASES

10.1. Os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas, da Prova Discursiva/Redacdo e demais
fases serdo disponibilizados, exclusivamente, no Posto de Atendimento e nos portais www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de suas realizacfes, conforme
consta no Cronograma Previsto — Anexo |I.

10.2 As convocacdes para as demais fases serdo feitas exclusivamente por meio de ato de convocacéo, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br
e no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - Anexo Il.

10.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacao de
cada fase e o comparecimento no horario determinado.

10.4. Os horérios das fases referir-se-do ao horario de Rondonia.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva/Redacéo,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta.

10.6. Os portBes de acesso ao local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario fixado para
0 inicio das provas. Apds o fechamento dos portées, ndo sera permitido 0 acesso aos candidatos, em
hip6tese alguma.

10.7. Em todas as fases, o candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e
original de identidade.

10.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros),
Certificado de Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagédo
(somente modelo com foto).

10.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10.7.2.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (retrato e assinatura).

10.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer fase,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou responsavel pelo local, antes
do acesso a sala/local de prova.

10.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da Prova
Objetiva e Prova Discursiva/Redacado e demais fases, de candidatos sem documento oficial e original de
identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

10.10. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva e demais fases,
apo6s o horario fixado para o seu inicio. Apés o fechamento dos portdes nao sera permitido o acesso aos
candidatos, em hipétese alguma.

10.11. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova, bem como de candidatos
guando do término da mesma.

10.12. A prova acontecera em dia, horario e local indicados nas publicacdes oficiais e no Cartdo de
Confirmacéo da Inscricdo (CCl) do candidato. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada, nem
justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar & prova. Ndo havera
aplicacdo de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

10.13. A critério da FUNCAB, sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.
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10.14. Nao seréa permitida a entrada de candidatos portando qualquer tipo de arma, independente
de estar autorizado legalmente.

10.14.1. Caso o candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer
tipo de arma, serd imediatamente eliminado do concurso.

10.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova apés assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova e, ap0s este momento,
somente acompanhado por fiscal.

10.15.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das fases em
virtude de afastamento do candidato.

10.16. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova,

b) for responsavel por falsa identificacédo pessoal,

c) for surpreendido em comunicag¢&do com outro candidato durante a realizacdo da Prova Objetiva;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

€) ndo devolver o Cartao-resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova Objetiva sem permissao;

g) deixar de assinar listas de presenca;

h) ndo atender as determinagfes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

j) se ausentar do local da Prova Objetiva antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) for surpreendido em comunicacdo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado) ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
n) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que ndo tenha sido fornecido pela
FUNCAB, na ocasiao da realizacdo das provas; e

p) ndo devolver o Caderno de Questdes (se antes do horario determinado, conforme subitem 11.12).

10.17. Durante a Prova Objetiva e Prova Discursiva/Redacgdo, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anota¢cdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

10.18. Se for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou de
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida de 80 (oitenta) questdes
de multipla escolha para os cargos de nivel superior e 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para os
cargos de nivel médio, distribuidas por conteudos, conforme Tabela de Conteldos e Pontuacao,
apresentada no subitem 11.6.1, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta (de A a E) das quais
apenas uma Unica sera correta.

11.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-resposta que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

11.3. A realizacdo da Prova Obijetiva e da Prova Discursiva/Redacéo, incluindo o preenchimento do Cartao-
resposta e da Folha de Respostas/Redagéo, tera duracéo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

11.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagfes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartado-resposta.

11.5. Antes de iniciarem as Provas Obijetivas, os candidatos deverdo transcrever a frase que se encontra na
capa dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafolégico” do Cartao-resposta.

11.6. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por contetdos e valor das questdes
encontram-se representados na tabela seguinte.

11.6.1. Tabela de Conteludos e Pontuacéo

Para os cargos de Nivel Superior (exceto AREA DE SISTEMAS DA INFORMAGAO / CIENCIAS DA
COMPUTACAO / ENGENHARIA DA COMPUTACAO do cargo de Perito Criminal)

) Quantidade de Valor de Pontuacéo
CONTEUDOS questdes cada Méaxima
questado




Lingua Portuguesa 10
Atualidades 10 5 80
Conhecimento Regional 10
Noc¢des de Informética 10
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAIS 80 - 160

Para AREA DE SISTEMAS DA INFORMACAO / CIENCIAS DA
COMPUTACAO do cargo de Perito Criminal

COMPUTACAO / ENGENHARIA DA

: Quantidade de Valor de Pontuagéo
CONTEUDOS questdes cada Maxima
questao
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 10 2 60
Conhecimento Regional 10
Conhecimentos Especificos 50 2 100
TOTAIS 80 - 160
Para os cargos de Nivel Médio
) Quantidade de Valor de Pontuacéo
CONTEUDOS questdes cada Méaxima
questédo
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 5 2 60
Conhecimento Regional 10
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAIS 50 - 100

11.7. Sera eliminado do presente concurso, o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) dos pontos da Prova Obijetiva.

11.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para correcédo eletrdnica.

11.9. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-resposta e sua assinatura sao obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao-resposta, verificar se 0 nimero do
mesmo corresponde ao seu ndmero de inscricdo contido no CCIl e na lista de presenga. Nao havera
substituicdo de Cartdo-resposta.

11.9.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se a LETRA DO GABARITO OU A COR
constante em seu cartdo de resposta corresponde com o caderno de questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala e solicitar a corregéo.
11.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

11.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 60
(sessenta) minutos, contados do seu efetivo inicio.

11.12. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

11.13. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala faltando 30
(trinta) minutos para o término do horério da prova.

11.14. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

11.15. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova
em seu caderno de questdes, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.
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11.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas a Folha de Resposta ou Redacao, bem como todo e qualquer material
cedido para a execucdo das provas.

11.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado no Posto de Atendimento e disponibilizado nos
portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br, no segundo dia util ap6s a data de realizacdo da prova.
11.18. No dia da realizacdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva/Redacéo, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
convocacao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigcbes, original, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Incluséo.

11.18.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

11.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DISCURSIVA / REDACAO

12.1. Ser& aplicada Redacéo, de carater classificatorio e eliminatério, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, para todos os candidatos aos cargos de nivel médio e Prova Discursiva para todos os candidatos
aos cargos de nivel superior, ambas valendo 20 (vinte) pontos, sendo realizadas dentro das 4h30
destinadas a realizacéo das duas provas (Objetiva e Prova Discursiva/Redacao).

12.1.1. A Prova Discursiva/Redacédo devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo-resposta no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova
Discursiva/Redac¢édo o tnico documento valido para correcao.

12.1.2. A Prova Discursiva/Redagdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, sendo
eliminado do Concurso o candidato que n&o obedecer ao descrito neste item.

12.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartdo-resposta.

12.3. Serdo corrigidas as Provas Discursivas/Redacdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
dentro do quantitativo de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para 0s cargos/areas cujo o numero de vagas
seja superior a 05 (cinco), e de 10 dez) vezes o nimero de vagas para 0s cargos/areas cujo nimero de
vagas seja inferior a 05.

12.3.1. Os (as) candidatos (as) empatados (as) na posicdo definida no item acima terdo, também, a sua
Prova Discursiva/Redacéo corrigida.

12.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aprovados
na Prova Objetiva, terdo sua Prova Discursiva ou Redacdo corrigida, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no item 12.3.

12.3.2.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, que tiverem Prova Discursiva ou Redacéo corrigida, e
gue ndo estiverem dentro do posicionamento definido no item 12.3, se aprovados no Concurso, constarao
somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.4. Os candidatos que nao se enquadrarem no quantitativo definido e néo tiverem prova Discursiva
ou Redacdo corrigida estardo eliminados do concurso.

12.5. A Redacédo devera ser desenvolvida em forma de dissertacdo sobre tema que sera divulgado no
momento da prova.

12.6. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva/Redacéo, serdo considerados os elementos de avaliagdo
descritos no Anexo Il

12.7. O resultado da Prova Discursiva/Redacao sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e
as notas serao divulgadas no portal www.funcab.org

12.8. Serdo aprovados na Prova Discursiva/Redacdo os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez)
pontos.

12.9. As Provas Discursivas/Redacbes corrigidas serdo disponibilizadas no portal www.funcab.org, para
consulta individual.

13 - DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE ESCRIVAQO DE POLICIA

13.1. Seréa aplicada Prova Prética de Digitagdo somente aos candidatos ao cargo de Escrivao de Policia
aprovados na Prova Objetiva e Redacéo.

13.2. A Prova Prética de Digitacao tera carater eliminatorio, sendo automaticamente eliminado do certame o
candidato que ndo comparecer a referida prova.

13.3. A Prova Praética consistira de digitagcdo em microcomputador Pentium ou similar, em editor de texto
Microsoft Word ou similar, de texto impresso, com aproximadamente 2000 (dois mil) caracteres, no tempo
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maximo de 6 (seis) minutos.
13.4. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizagdo do
mouse.
13.5. Nao sera permitida, em nenhuma hipoétese, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da Prova Pratica de Digitacao.
13.6. Na divulgacdo do resultado constara a condicdo obtida pelo candidato, enquanto aprovado ou
reprovado, sabendo-se que serd considerado reprovado, o candidato que nao obtiver, no minimo, 700
(setecentos) toques liquidos em 6 (seis) minutos e aprovados, os candidatos que igualarem ou superarem
este quantitativo.
13.7. Os toques liquidos seréo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB — TE, onde:

TL = toques liquidos

TB = toques brutos
TE = toques errados

13.7.1. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

13.7.2. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e sera considerado 1
(um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiulsculas; falta de paragrafo e colocagdo de paragrafo onde néo existe.

13.8. A prova sera realizada em grupos. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas cépias do que foi
digitado, sendo uma, entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra, retida pela
coordenacdo da aplicacdo da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de
fiscalizacdo da FUNCAB.

13.9. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado 6 (seis) minutos, podera
proceder a revisdo e correcdo que julgar necessaria, dentro do tempo restante, arcando com todas as
ocorréncias motivadas por este procedimento, ndo devendo, o candidato, reiniciar o texto, pois estes toques
ndo serdo considerados.

13.10. No local de prova, a ordem de chamada dos candidatos para o laboratério de informatica sera
alfabética, ndo havendo horario predeterminado para o término da prova.

14. DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

14.1. Os candidatos aprovados na Prova Discursiva/Redacdo e na Prova Pratica, quando for o caso, serao
convocados para o Teste de Capacidade Fisica, o qual sera realizado em Porto Velho/RO, em local a ser
oportunamente divulgado, conforme estabelecido no subitem 10.2.

14.2. O Teste de Capacidade Fisica possui carater eliminatorio, ndo interferindo na classificagdo do
candidato. E tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

14.3. O Teste de Capacidade Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana ((til ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.

14.4. O candidato convocado para o Teste de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

14.5. O Teste de Capacidade Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em
qualguer uma das baterias do teste, o candidato ndo dard continuidade nas demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do concurso.

14.5.1. As baterias do Teste de Capacidade Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

14.6. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica seréo os seguintes:

| - para os candidatos do sexo Masculino:

a) Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo - 20 (vinte) flexdes consecutivas para o candidato do
sexo masculino;

12



A) B) C)

b) Abdominais - (tipo remador) 20 (vinte) repetic6es em um minuto;

A) B) C)

c¢) Corrida - 2.200 (dois mil e duzentos) metros realizados em até doze minutos.

Il - para as candidatas do sexo Feminino:

a) Flexado de Braco com o apoio de frente ao solo - 10 (dez) repeticGes com os joelhos apoiados;

A) B) C)

b) Abdominais - (tipo remador) 10 (dez) repeticdes em um minuto);

A) B) C)

c¢) Corrida - 1.800 (um mil e oitocentos) metros realizados em até doze minutos.
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